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Rouen, le 16/09/2022

Les inspecteurs d’académie

Inspecteurs pédagogiques régionaux

Etablissements et vie scolaire

a

Mesdames et messieurs les professeurs documentalistes
Mesdames et messieurs les conseillers principaux

d’éducation

s/c de mesdames et messieurs les chefs d’établissement

Objet: Courrier a l'attention des conseillers principaux d’éducation et professeurs
documentalistes de I'académie de Normandie - année scolaire 2022-2023

Nous souhaitons la bienvenue aux professeurs documentalistes et conseillers principaux d'éducation
nouvellement nommés dans I'académie de Normandie, ainsi qu’a monsieur Vincent Reig qui rejoint

I’équipe des IA-IPR EVS.

I. Perspectives de travail

L’action des personnels s‘inscrit pleinement dans le cadre de |a circulaire de rentrée du 29 juin 2022 et
du projet académique normand. Les axes de travail pour cette année scolaire sont les suivants:

- Une école engagée pour I'excellence et la maitrise des fondamentaux, afin d’atteindre I'objectif
des politiques de réduction des inégalités;

- Une école engagée pour |'égalité et la mixité, pleinement inclusive, identifiant les difficultés et
utilisant I'orientation pour promouvoir I'égalité des chances;

- Uneécole engagée pour le bien-étre des éléves pour un plein épanouissement et une réussite de

tous les éleves.
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v Education aux Médias et a I'Information :

La circulaire du 24 janvier 2022 a rappelé que I'EMI doit s’inscrire au coeur du projet éducatif de I'Ecole.
En structurant davantage le pilotage de celle-ci par la création notamment d’une cellule académique et
en mettant de nouvelles ressources a la disposition des établissements (avec l'appui du CLEMI
notamment), la circulaire fait de I'EMI un enjeu majeur des années a venir pour notre systeme éducatif.
Parallélement, un plan de déploiement de web radios a été initié par le ministére avec I'appui financier
des conseils départementaux.

v Vie lycéenne et collégienne :

Cette année scolaire voit le renouvellement des membres du Conseil Académique de Vie Lycéenne.

Les semaines de I'engagement se tiendront du 12 septembre au Ter octobre 2022. La semaine de la
démocratie scolaire se déroulera quant a elle du 3 au 8 octobre 2022.

1. Rendez-vous de carriére

Les rendez-vous de carriere se poursuivront dans le cadre des modalités d’évaluation des personnels
enseignants et d'éducation relatives aux parcours professionnels, carrieres et rémunérations (PPCR). lls
se déroulent en deux temps.

Pour préparer ce rendez-vous et nourrir les échanges, vous pourrez vous appuyer sur le « Document de
référence de I'entretien », et, si vous le souhaitez, nous I'adresser par courriel (ipevs@ac-normandie.fr).

Le chef d’établissement est associé a ce processus d'évaluation et vous recevra ensuite en entretien.

v" Pour les conseillers principaux d’éducation

La premiére phase se fondera sur I'observation d'une situation professionnelle de votre choix (exemples :
intervention aupres d’'un groupe d’éléves, animation d’une réunion, préparation d’une instance avec les
éléves élus...). La seconde phase d'entretien professionnel permettra d'échanger sur I'ensemble de vos
missions.

Il vous appartient de mettre a notre disposition les documents que vous estimerez utiles, relatifs a la
politique éducative s'inscrivant dans le projet d'établissement.

v' Pour les professeurs documentalistes

La phase d’inspection se fera par |I'observation d’une situation d’enseignement devant éléves, puis un
second temps consacré a I'entretien professionnel.

Il vous appartient de mettre a notre disposition les documents que vous estimerez utiles, relatifs a la
politique documentaire s'inscrivant dans le projet d'établissement.
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1. Bassins de référence des IA-IPR EVS de I'académie de Normandie :
Département BEF IA-IPR EVS référent
Bessin Nathalie FLORYSIAK
Bocage Virois Nathalie FLORYSIAK
Calvados Caen Nord Nathalie FLORYSIAK
Caen Sud Sophie ROULLE
Pays d’Auge Nathalie FLORYSIAK
Louviers Vernon Michaél MERLIN
Eure Evreux Verneuil Laurent HOUSSIN
Bernay Pont-Audemer Michaél MERLIN
Nord Cotentin Philippe CHANTEUR
Manche Centre Manche Sophie ROULLE
Sud Manche Philippe CHANTEUR
Bocage Ornais Philippe CHANTEUR
Orne Centre Orne Sophie ROULLE
Perche - Pays d'Ouche Philippe CHANTEUR
Fécamp Lillebonne Yvetot Laurent HOUSSIN
Le Havre Vincent REIG
Seine-Maritime Barentin Rouen Droite Laurent HOUSSIN
Elbeuf Rouen Gauche Vincent REIG
Dieppe Eu Neufchatel Michaél MERLIN

V. Les actions de formation

v Formations sur le climat scolaire :

A partir de cette rentrée, les chefs d’établissement auront la possibilité de demander la mise en place
sur site d’une formation destinée aux personnels de I'établissement autour des questions relatives a
I'amélioration du climat scolaire. Une note leur sera adressée pour en définir les modalités.

Voici quelques themes sur lesquels les formateurs pourraient intervenir :

- Les espaces de vie : gestion des espaces et du temps scolaire

- L'influence des instances collégiennes et lycéennes sur la qualité de vie éléves

- Lajustice scolaire

- L'adolescence et le métier de ['éleve

- Climat scolaire : une dynamique collective

- Compétences Psycho Sociales

- La persévérance scolaire : repérage dans la classe et remédiation du décrochage
- Relation école famille

- Développer I'empathie

- Les sanctions éducatives, la justice restaurative

- Le tutorat des adultes avec des éléves

- La coopération au college dans la classe et dans les instances démocratiques scolaires.
- La conduite d'entretien adulte et éléves ou familles.

- L'accompagnement dans le travail personnel de I'éléve

- Gestion des éléves perturbateurs
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v pHARe:

Le programme pHARe est généralisé cette année a lI'ensemble des écoles et des colléges publics. Votre
engagement au sein des équipes ressources y est apprécié et attendu. En effet, I'implication des CPE et
des professeurs documentalistes entre autres, dans les établissements s’étant engagés en 2021/2022,
atteste de vrais succes dans la mise en ceuvre du programme et dans la résolution des situations.

v'  Programme Académique de Formation

La mise en place de I’école académique de la formation continue se traduit par I'organisation des actions
de formation dans le cadre du PRAF. Les modules proposés sont désormais organisés en parcours de
formation thématisés se déroulant sur 3 ans (2022 — 2025). Dés a présent, nous vous invitons a en prendre
connaissance et a vous y inscrire dans le cadre du développement professionnel et personnel, selon les
modalités communiquées par la direction de I'EAFC (https://www.ac-normandie.fr/eafc).

v'  Les journées académiques :

- Pour les conseillers principaux d’éducation : la thématique ainsi que la date fixée seront communiquées
dés I'achévement des travaux du groupe de travail sur ce sujet;

- Pour les professeurs documentalistes : le 14 mars 2023 sur la thématique « Inégalités et citoyenneté
dans un monde numérique ».

v'  Les journées de bassin :

Organisées chaque trimestre par les animateurs de bassin, nous aurons I'occasion de vous y rencontrer
au cours de I'année scolaire.

v Les missions particuliéres :

Professeurs documentalistes CPE
Chargeés de Isabelle Bombois (collége J. Monnet, Séverine Aubert (collége Rosa Parks, Les
mission Flers - 50) Andelys - 27)
formation
continue Sophie Bocquet-Tourneur (college F. Emmanuel Meilhac (collége Le Fairage,
Léger, Petit Quevilly - 76) Périers - 50)
Laétitia Dufailly (colléege R. Queneau,
Tessy-Bocage - 50)
Raphaél Viger (collége J. Brel, Cléon -
76)
Numérique Cyrille Lendormy (collége F. Buisson, Thomas Chaizemartin (lycée Val de
Louviers - 76) - Interlocuteur Seine, Le Grand Quevilly - 76)
Académique pour le Numérique Eric Barillé (collége H. Langlois, Pont de
Nathalie Dragée (lycée J. Rostand, I’Arche - 27)
Offranville - 76) - Webmestre Webmestres
Formation Céline Lemaitre (college C. Lemaitre, Mélanie Leroux (lycée R. Queneau,
initiale Les Monts d’Aunay - 14) Yvetot - 76)
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Nous tenons également a renouveler nos remerciements aux chargés de mission de formation continue,
formateurs, animateurs de bassins et tuteurs qui, chaque année, assurent la mise en ceuvre, la cohérence
et la qualité de I'ensemble des dispositifs de formation. Nous vous invitons également a consulter
régulierement les sites disciplinaires (professeurs documentalistes — CPE)

Nous vous souhaitons une excellente année scolaire 2022/23 et savons pouvoir compter sur votre
engagement au service de la réussite de nos éléves.

Les inspecteurs d’académie, inspecteurs pédagogiques régionaux

Etablissements et vie scolaire de 'académie de Normandie



