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Bilan de la formation des professeurs documentalistes roumains

Marie- Dominique Le Guillou et Chantal Leliévre de I'association Adben Bre-tagne et du bureau national de
la Fadben ont assuré une for-mation de 3 jours aupres de 21 res-pon-sables de CDI du dépar-tement de Sibiu
(Rou-manie) les 13, 14 et 15 février 2009. Cette for-mation avait pour objectif de pré-parer les sta-giaires a
rédiger un projet de poli-tique docu-men-taire et a former les éléves a la culture de l'information dans leurs
établissements.

Un premier échange avec ces sta-giaires a permis de mesurer I'hétérogénéité des profils pro-fes-sionnels de ces
nou-veaux venus dans le métier (biblio-thé-caires, pro-fes-seurs de diverses dis-ci-plines, exercant quelques heures
ou a temps plein le métier, titu-laire ou non d'un master de documentation).

De méme, les établis-se-ments ou ils exercent pré-sentent des carac-té-ris-tiques dif-fé-rentes : des grands lycées
de plus de mille éléves, des établis-se-ments regroupant des éléves de la mater-nelle au lycée, en passant par les
écoles de métier, des col-léges entre 90 et 600 éléves regroupant éven-tuel-lement la mater-nelle et le primaire.

L'entrée de la for-mation par la poli-tique docu-men-taire a mis rapi-dement en lumiére les dif-fé-rences entre la
situation fran-caise et la situation rou-maine. Il est trés clair que les ambi-tions assi-gnées aux CDI du dépar-tement
de Sibiu et a leurs res-pon-sables sont plus larges que celles assi-gnées aux CDI en France, notamment en milieu
rural. Le CDI s'adresse a des éléves de niveaux trés variés d'une part et il doit aussi avoir un rdle éducatif et culturel
pour toute la com-mu-nauté rurale d'autre part. C'est en effet souvent le seul lieu de culture aménagé et rénoveé dans
ces ter-ri-toires. Pour cette raison sirement, la dimension d'animation cultu-relle a été sur-va-lo-risée par
rapport a la dimension for-mation et gestion. Peu de CDI dis-posent d'un logiciel de gestion et de recherche
docu-men-taire. La for-mation a la culture de l'information est quasi inexistante.

Pendant ces 3 jours, nous avons tra-vaillé a I'ébauche d'un projet docu-men-taire adapté a chaque situation. Les
sta-giaires ont bien compris le réle qu'ils pou-vaient jouer dans ce domaine et ils ont proposé dans I'ensemble des
axes adaptés aux carac-té-ris-tiques de leur établis-sement et de leur envi-ron-nement local ; Nous avons
cependant recadré ces projets en déga-geant avec eux des objectifs docu-men-taires qu'ils pou-vaient pour-suivre
pour mieux asseoir leur fonction pédagogique.

Le role péda-go-gique est un des points qui a été analysé mais qui méri-terait des pro-lon-ge-ments, tant cette
facon de tra-vailler était nou-velle pour beaucoup de sta-giaires. Nous n'avons pas abordé la gestion infor-ma-tisée
du fonds docu-men-taire qui ren-drait de grands ser-vices aux pro-fes-seurs docu-men-ta-listes rou-mains en raison
des manques dans ce domaine. C'est un aspect sur lequel il fau-drait se pencher pour que la péda-gogie de
l'information joue plei-nement son rdle auprés des uti-li-sa-teurs des CDI.

Ce stage s'est déroulé dans une ambiance stu-dieuse avec des sta-giaires trés impliqués dans leur nouveau métier
et tres désireux de jouer un rble dans le déve-lop-pement de I'éducation en milieu rural.

Avec la CCD et I'APIVS, nous avons évoqué quelques pistes de col-la-bo-ration franco- roumaine pour ren-forcer ce
pro-gramme de for-mation autour d'un projet qui donne un réle éducatif et culturel aux CDI et aux pro-fes-seurs
docu-men-ta-listes en zone rurale :

=> Rédiger une convention entre la Fadben et la CCD pour la tra-duction de cer-taines revues de |'association.

=> Contacter 'ADBS, éditeur du livre « Poli-tique docu-men-taire en établis-sement sco-laire », écrit par le col-lectif
Fadben d'Aix-Marseille pour envi-sager les droits de traduction.
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=> Etudier les pos-si-bi-lités pour que la CCD fasse l'acquisition de docu-ments péda-go-giques frangais sur
l'utilisation des CDI et la for-mation des éléeves a la culture de l'information.

=> Contacter l'université de Rennes2 et I'UBO de Brest par I'intermédiaire de I''UFM de Rennes pour étudier les
pos-si-bi-lités de col-la-bo-ration au master de docu-men-tation de Sibiu (Pro-fes-seurs associés par exemple).

=> Contacter I'Association des pro-fes-seurs docu-men-ta-listes retraités de la Fadben pour un projet
d'accompagnement de for-mation dans les CDI roumains.

=> Etablir un partenariat- tutorat a dis-tance entre des pro-fes-seurs docu-men-ta-listes rou-mains et francais de
l'académie de Rennes (Adben en priorité) pour des échanges, et de I'accompagnement en formation.

=> Envoyer les statuts de la Fadben a I'APIVS pour envi-sager un pro-lon-gement des actions de for-mation en
partenariat.

=> S'informer sur le logiciel libre PMB utilisé dans I'académie de Rennes pour gérer et inter-roger les res-sources
documentaires.
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