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1. Vie de l'association

L'association a enre­gistré en 2010 (année civile) 967 adhé­sions, une légère dimi­nution par rapport à l'an dernier.

Au cours de l'année 2010, le BN s'est réuni 6 fois. Un BN a été consacré exclu­si­vement à la réac­tua­li­sation de la
cir­cu­laire de mission.

La vie de l'association passe par la communication.

Com­mu­ni­cation externe d'une part, prio­ri­tai­rement véhi­culée par le site web. Un énorme travail de refonte du
site a été entrepris.  Nous tra­vaillons à ce projet depuis Février 2010. Nous sommes en mesure de vous pro­poser
l'analyse de notre démarche (diag­nostic, évaluation des besoins, études de fai­sa­bilité, mise en oeuvre). Ainsi que
la maquette du site.

Com­mu­ni­cation interne d'autre part.  Elle passe désormais par :

•  la liste Inter­Adben qui a donné lieu à de nom­breux échanges en cette année à l'actualité chargée.
•  La Lettre de la FADBEN, lettre élec­tro­nique des­tinée aux adhé­rents, transmise par les délégués

académiques.

2. Réflexion professionnelle

La réflexion pro­fes­sion­nelle s'est exprimée d'une part dans les publi­ca­tions de la revue Médiadoc dont les
numéros de l'année 4 et 5 ont accom­pagné la réflexion asso­ciative sur la pro­blé­ma­tique du Document
numé­rique dans notre envi­ron­nement pro­fes­sionnel, ainsi que  sur la signi­fi­cation et la portée de l'acte
d'enseigner.

Le groupe de travail métier a pour­suivi le travail initié lors de la conception du Réfé­rentiel métier.

Le groupe enquête nationale se penche sur les connais­sances infor­ma­tion­nelles des élèves du secondaire.

3. Relations institutionnelles

Les rela­tions avec l'institution sont tou­jours mar­quées par le souci de faire avancer le posi­tion­nement
ins­ti­tu­tionnel sur le métier de pro­fesseur docu­men­ta­liste, avec la demande récur­rente d'une adap­tation de la
cir­cu­laire de 1986. Une adap­tation néces­saire au regard de l'existence du CAPES, de l'évolution du système
éducatif, de la société, du déve­lop­pement du numé­rique et des réseaux (infor­ma­ti­sation des CDI,
déve­lop­pement de l'Internet). Au regard aussi de l'évolution de la recherche en sciences de l'information et en
sciences de l'éducation ; de l'émergence du nouveau concept de "culture infor­ma­tion­nelle" proposé par la
com­mu­nauté des cher­cheurs pour mieux appré­hender la com­plexi­fi­cation actuelle des rela­tions entre
l'enseignement, l'éducation et l'information.
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Les cher­cheurs éclairent le tournant didac­tique qui a pro­longé et repo­si­tionné les pra­tiques péda­go­giques
mises en oeuvre dès les années quatre-��vingt, pra­tiques impulsées et portées par  la fédé­ration dès sa création en
1974, comme en témoignent les mani­festes de 1978 et de 2008.

La cir­cu­laire de mission de 1986, insistait déjà sur le rôle péda­go­gique des « documentalistes-��bibliothécaires »
et sur leur rôle de for­ma­teurs auprès des élèves mais recon­naissons qu'elle est obsolète sur bien des aspects. Il
est aujourd'hui essentiel de la recentrer  sur quelques mis­sions fon­da­men­tales. Notre texte de réfé­rence
demeure le Réfé­rentiel métier publié par la Fadben .

C'est dans cet esprit qu'on été menées, avec la DGESCO, les négo­cia­tions sur le projet de nou­velle cir­cu­laire.
C'est aussi dans ce sens que nous avons répondu aux dif­fé­rents appels à contri­bution sur la réforme du lycée et
les nou­veaux programmes.

Un sentiment récurrent d'impuissance.

Force est de constater que nous ne sommes pas attendus  là où logi­quement conduit tout CAPES, à savoir être
reconnus non seulement en tant que spé­cia­listes d'un domaine de com­pé­tences spé­ci­fiques : les sciences de
l'Information et de la Com­mu­ni­cation et les sciences et tech­niques docu­men­taires, mais également en tant que
spé­cia­listes des sciences de l'éducation dis­posant d'une didac­tique et d'une péda­gogie relevant d'un domaine
dis­ci­pli­naire spé­ci­fique pour trans­mettre aux élèves des savoirs eux aussi spécifiques.

Le constat est une absence d'accompagnement de l'évolution du métier et de notre réflexion par des textes
régle­men­taires, l'absence de cadre national, de pro­gramme d'enseignement, un conser­va­tisme poli­tique à
l'opposé du volon­ta­risme des acteurs pro­fes­sionnels. Le pro­fesseur docu­men­ta­liste seul dans un
établis­sement se retrouve avec un sen­timent récurrent d'impuissance.

Ce qui nous donne l'impression de radoter. Il est étrange de constater que lorsque nous posons des ques­tions sur le
métier de pro­fesseur docu­men­ta­liste nous obtenons des réponses sur le lieu où il exerce et son évolution ! De
même, si une place nous a été plus ou moins reconnue dans l'accompagnement per­son­nalisé, nous sommes une
fois de plus attendus en marge de l'enseignement ! Raison de plus pour continuer encore et malgré tout nos actions :

•  porter l'idée d'un module de for­mation des élèves inscrit à leur emploi du temps et inté­grant des temps
décrochés pour déve­lopper les connais­sances infor­ma­tion­nelles. Les pro­fes­seurs docu­men­ta­listes n'ont
pas l'intention d'abandonner leur mission péda­go­gique d'enseignement. Le ministère sait ins­crire des prio­rités
à l'emploi du temps des élèves quand il le décide et sait aussi accom­pagner les réformes de moyens
rai­son­nables.

•  insuffler la pro­motion d'un véri­table cur­ri­culum en infor­mation docu­men­tation auprès des ins­ti­tu­tions.
•  s'appuyer sur les ins­ti­tu­tions et les asso­cia­tions qui portent la même finalité et avec les­quels nous

collaborons.

4.  En guise de conclusion

Il nous semble essentiel, en guise de conclusion, d'améliorer notre col­la­bo­ration avec vous, les délégués
aca­dé­miques, de renou­veler nos pra­tiques asso­cia­tives à l'heure du numé­rique  afin de pousser nos idées dans
les aca­démies, d'aider nos jeunes col­lègues à mettre en oeuvre notre vision du métier.
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Il s'agit de des­siner, ensemble, une véri­table stra­tégie asso­ciative pour demain.

Martine ERNOULT présidente de la FADBEN

15 janvier 2011
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